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PREAMBULO

Sendo um imperativo legal, decorrente do regime de autonomia das escolas, o pre-
sente Regulamento Interno resulta da harmonizacdo de propostas dos diferentes cor-
pos e estruturas da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Vil de Soito,
aprovado elo seu 6rgdo magno, o Conselho Geral.

A forca deste documento é acrescida pela sua finalidade essencial, que visa pro-
porcionar a assunc¢ao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convi-
véncia que facilitem e assegurem o cumprimento dos objectivos do Projecto Educativo
do Agrupamento, a harmonia das relagdes interpessoais e institucionais, a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da
seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docen-
tes.

CAPITULO |

_Artigo 1.°
Objecto e Ambito de Aplicacao

1- O Regulamento Interno define, de acordo com o0s principios enunciados no re-
gime de autonomia e gestao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Vil de Soito, no Concelho de
Viseu, e de cada um dos seus estabelecimentos, dos respectivos 6rgdos de adminis-
tracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos especializados
de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
educativa, e as regras de convivéncia e de resolugéo de conflitos.

2- O Agrupamento de Escolas de Vil de Soito é constituido pelos seguintes estabe-
lecimentos: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de D. Duarte — escola-sede; Escolas Ba-
sicas do 1.° Ciclo de Torredeita, de Boaldeia, de Farminhdo, de Couto de Baixo, de
Couto de Cima, de Tondelinha, de Vil de Soito e de Portela; e os Jardins-de-infancia de
Vil de Soito, de Figueird, de Tondelinha, de Torredeita, de Boa Aldeia e de Farminhao.

Artigo 2.°
Principios Orientadores

1- O Agrupamento e todos os membros da comunidade educativa orientam-se pelos
principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, de entre os quais podem ser configurados os seguintes:

a) a democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educa-
tivo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e
de ensino;
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b) o primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de na-
tureza administrativa,

c) a representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
garantida pela eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa,;

d) a responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo educa-
tivo;

e) atransparéncia dos actos de gestédo e administracéo;

f) a liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e
métodos.

2- Cabe, ainda, aos 6rgdos de administracao e gestao solicitar a colaboracéo de ou-
tros parceiros e entidades, designadamente, de natureza social.

Artigo 3.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1- A autonomia do Agrupamento de Escolas pressupde a responsabilidade de todos
0os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educacao,
a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promoc¢ao de medidas que Vvi-
sem o0 empenho e 0 sucesso escolar, pela prossecucao integral dos objectivos do pro-
jecto educativo, incluindo os de integracao sociocultural e desenvolvimento de uma cul-
tura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no
exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres
que Ihe estédo associados.

2- A escola é o espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educacao, de-
vendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3- A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacao, os professores, o
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da administracéo
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

CAPITULO Il

) Artigo 4.°
Orgéos de Administracao e Gestao

1- Os 6rgéos de administracdo e gestdo do Agrupamento sdo os seguintes:

a) Conselho Geral,

b) Director;

c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Pagina 3 de 71



Ministério ~ da
Educacao
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS D. DUARTE 340-730
Contribuinte n.° 600077497

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 5.°
Definicao

1- O Conselho Geral € o érgao de direccao estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacédo e repre-
sentacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2- Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a articulagdo com o municipio faz-
-se, ainda, através da Camara Municipal de Viseu, no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educacéo, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
Janeiro.

Artigo 6.°
Composicao

1- O Conselho Geral € composto por:

a) sete representantes dos docentes de todos os niveis de ensino;

b) seis representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) dois representantes do pessoal ndo docente;

d) trés representantes da autarquia local;

e) trés representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico e
economico.

2- O Director participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.°
Competéncias

1- Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros em efectividade de
funcdes, por maioria absoluta dos votos;

b) Eleger o Director;

c) Aprovar o projecto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d) Elaborar e aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Preparar as eleicbes para o Conselho Geral, assim que o Regulamento Interno
esteja aprovado;

f) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

g) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucgéo do plano
anual de actividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,
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i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Director, das acti-
vidades no dominio da accéo social escolar;

K) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

n) Acompanhar a accéo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

p) Definir os critérios para a participacao da escola em actividades pedagogicas, ci-
entificas, culturais e desportivas.

2- O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar, depois
de constituido na sua totalidade.

3- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgaos as informacfes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cum-
primento do plano anual de actividades.

4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamen-
to de escolas entre as suas reunides ordinarias.

5- A comisséo permanente constitui-se como uma fracgao do Conselho Geral, res-
peitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 8.°
Funcionamento

1- O Conselho Geral retne-se ordinariamente sempre que convocado pelo respec-
tivo presidente e, extraordinariamente, a requerimento de um terco dos seus membros
em efectividade de func¢des ou por solicitagéo do Director.

2- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacédo de todos os seus membros.

Artigo 9.°
Designacao de Representantes

1- Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distin-
tos corpos eleitorais, constituidos pelos elementos em exercicio efectivo de fungdes no
Agrupamento.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assem-
bleia-geral, sob proposta da respectiva Associacao.
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3- Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Vi-
seu, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia da area do Agru-
pamento.

4- Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros
do Conselho Geral.

Artigo 10.°
Processo eleitoral

1- Tomando em consideracao o disposto no regime de autonomia, administracao e
gestao neste dominio, estabelece-se que:

a) O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio directo, se-
creto e presencial,

b) O presidente do Conselho Geral convoca as respectivas assembleias eleitorais
para a designacédo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente
naquele érgdo, com trinta dias de antecedéncia em relacéo ao acto eleitoral;

c) As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas
nos lugares habituais, nomeadamente, na pagina electrénica do Agrupamento;

d) A composicdo das mesas eleitorais é definida pelo presidente do Conselho Ge-
ral, ouvidos os representantes das listas concorrentes. A mesa sera constituida por um
presidente e dois secretarios;

e) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham vo-
tado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

f) A abertura das urnas € efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, la-
vrando-se acta, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e representantes
das listas.

Artigo 11.°
Eleicdo Dos Representantes Dos Docentes

1- Para a organizacao do processo eleitoral para os representantes dos docentes no
Conselho Geral, estabelece-se o seguinte:

a) As candidaturas constituem-se em listas;

b) As listas, constituidas por representantes dos educadores de infancia, professo-
res dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, devem mencionar os candidatos a membros efectivos, bem
como os candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respectivos repre-
sentantes no Conselho Geral;

c) As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim mani-
festardo a sua concordancia;

d) As listas serdo entregues, até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricara e as fara afixar nos locais mencionados na convocatoria, referenciadas alfa-
beticamente, por ordem de entrega;

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos 0s
actos da eleigao;
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f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de repre-
sentacao proporcional da média mais alta de Hondt;

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respectiva acta, a
qual sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

Artigo 12.°
Eleicdo dos Representantes do Pessoal Ndo Docente

1- O processo eleitoral para os representantes do pessoal ndo docente no Conselho
Geral segue os tramites seguintes:

a) As candidaturas constituem-se em listas;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, bem
como dos candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respectivos re-
presentantes no Conselho Geral;

c) As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim mani-
festardo a sua concordéncia;

d) As listas serdo entregues, até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria, referenciadas alfabeti-
camente, por ordem de entrega,

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos 0s
actos da eleigao;

f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de repre-
sentacao proporcional da média mais alta de Hondlt;

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respectiva acta, a
qual sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

Artigo 13.°
Homologacao

Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos
apos comunicacdo dos mesmos ao Director Regional de Educacédo do Centro.

Artigo 14.°
Mandato

1- O mandato dos membros eleitos ou designados do Conselho Geral tem a dura-
cdo de quatro anos, sendo substituidos no exercicio do cargo, sempre que percam a
qualidade que determinou a respectiva eleicéo.

2- Qualquer vaga resultante da cessacdo do mandato de membros eleitos é preen-
chida pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia
na lista a que pertencia o titular do mandato.
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3- Caso nao haja substituto, impedindo o previsto no ponto anterior, sera convoca-
da nova assembleia eleitoral para atribuicdo do mandato do representante em falta.

4- As vagas criadas pela cessacdo de mandato dos membros designados séo pre-
enchidas por indicagéo das instituicdes ou estruturas que eles representam.

5- De todas as substituicbes, devem os implicados ou as estruturas representadas
dar informacé&o oportuna ao presidente do Conselho Geral.

SECCAO Il
Director

Artigo 15.°
Definicao

A administracdo e gestdo nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e financei-
ra sdo asseguradas por um Director.

Artigo 16.°
Subdirector e adjuntos do Director

1- O Director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdirector e por
um a trés adjuntos.

2- Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Director sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 17.°
Competéncias do Director

1- Compete ao Director, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, submeter a
aprovacao do Conselho Geral o projecto educativo.

2- Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Director:

a) Elaborar e submeter & aprovacéo do Conselho Geral:
i) As alteracfGes ao regulamento interno;
i) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatério anual de actividades;
iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacgéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docen-
te, ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3- No acto de apresentacao ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os do-
cumentos referidos na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do Conselho Peda-
gogico.
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4- No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-
escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de
turma;

g) Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da accao social es-
colar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagcdo com
outras escolas e instituicbes de formagéo, autarquias e colectividades, em conformida-
de com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

J) Proceder a seleccao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos.

5- Compete ainda ao Director:

a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente.
e) Exonerar o elemento docente/ndo docente nomeado para o0 exercicio de cargos,
de acordo com os seguintes critérios:
I) manifesto incumprimento dos deveres funcionais;
i) impedimento temporario/prolongado;
i) dificuldades de relacionamento interpessoal com os restantes membros da
comunidade.
6- O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela adminis-
tracdo educativa e pela Camara Municipal.

7- O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos adjuntos as compe-
téncias referidas nos niumeros anteriores.

8- Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.

Artigo 18.°
Assessorias da Direc¢cao Executiva
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1- Para apoio a actividade do Director, este pode propor, mediante parecer favora-
vel do Conselho Geral, assessorias técnico-pedagogicas.

2- Os assessores sdo recrutados entre os docentes, em exercicio de fungdes nas
escolas do Agrupamento, preferencialmente qualificados para o exercicio de outras
funcBes educativas, cujo perfil de formagéo corresponda as necessidades existentes.

3- Compete ao(s) assessores técnico-pedagdgico(s):

a) Apresentar propostas de caracter pedagogico-administrativo;

b) Cooperar na analise do quadro normativo;

c) Estabelecer a ligagao entre o Director e a Comunidade Educativa, de modo a
posicionarr-s e enquanto “amigo critico”;

d) Tratar a informacgao para a Comunidade Educativa.

Artigo 19.°
Recrutamento do Director

1- O Director € eleito pelo Conselho Geral.

2- Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, pré-
vio a eleicao, nos termos do artigo seguinte.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleicdo pelo Conse-
Iho Geral, os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

4- Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificacdo para o exercicio das funcbes de administracao e gestédo esco-
lar.

5- Consideram -se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e ges-
tdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacéo especializada
em Administragao Escolar ou Administracdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea
anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, Subdirector ou Adjunto do Director, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

i) Presidente, Vice-presidente, Director ou Adjunto do Director, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificagéo par-
lamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril,

iii) Director Executivo e Adjunto do Director Executivo, nos termos do regime pre-
visto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;
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iv) Membro do Conselho Directivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;
e)Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director peda-
gogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
Artigo 20.°
Deciséo de abertura do procedimento concursal

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a reconducé&o do Di-
rector cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até
60 dias antes do termo do mandato daquele.

Artigo 21.°
Aviso de abertura do procedimento concursal

1- O procedimento concursal, referido no artigo anterior, observa regras proprias,
aprovadas pela Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2- O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas por aviso publi-
citado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento de Escolas;

b) Na pagina electronica do Agrupamento de Escolas e na da Direc¢do Regional de
Educacao do Centro;

c¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansado nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diério
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3- O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0os seguintes
elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissédo ao procedimento concursal, fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, e no presente regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimen-
to, com indicagao do respectivo prazo de entrega, forma de apresentacédo, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 22.°
Candidatura

1- O pedido de admisséo ao procedimento concursal € efectuado por requerimento
e € acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projecto de intervengédo no Agrupamento de Escolas.

2- E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excepcgao daqueles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual e
este se encontre no Agrupamento de Escolas onde decorre o procedimento.
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3- No projecto de intervencado os candidatos identificam os problemas, definem os
objectivos e estratégias bem como estabelecem a programacéo das actividades que se
propdem realizar no mandato.

Artigo 23.°
Métodos de avaliacado das candidaturas

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 23.°, os métodos utilizados para a avali-
acao das candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua co-
missdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacao das
candidaturas.

Artigo 24.°
Avaliacao das candidaturas

1- As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral
ou por uma comissédo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2- Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no niumero an-
terior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candi-
datos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.°© do Codigo
do Procedimento Administrativo.

3- A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elemen-
tos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Director e 0 seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4- Apés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao ela-
bora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fun-
damentando, relativamente a cada um, as razbes que aconselham ou néo a sua elei-
cao.

5- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

6- A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candida-
tos retne condigbes para ser eleito.

Artigo 25.°
Apreciacao pelo Conselho Geral

1- Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discusséo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efectuar a audigdo dos
candidatos.
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2- A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus mem-
bros em efectividade de funcdes.

3- A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre de forma oral.

4- A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respectiva convocato-
ria sdo feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

5- Na audicao podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigéo.

6- A falta de comparéncia dos interessados a audi¢do ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleig&o.

7- Da audicéo é lavrada acta contendo a sumula do acto.

Artigo 26.°
Eleicdo

1- Apos a discusséo e apreciacdo do relatorio e a eventual audi¢cdo dos candidatos,
o Conselho Geral procede a eleicao, por voto secreto, do director, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos expressos, dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fungodes.

2- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0
Conselho Geral retne-se novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para pro-
ceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados
na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.

Artigo 27.°
Homologacao

1- O resultado da eleicdo do director € homologado pelo director regional de educa-
cdo do centro, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

2- A recusa de homologagcao apenas pode fundamentar-se na violagcao da lei ou
dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 28.°
Posse

1- O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacao.
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2- O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos, nomeados de entre os do-
centes dos quadros de nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de ser-
vico e se encontrem em exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas, no prazo
maximo de 30 dias ap0s a sua tomada de posse.

3- O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacao pelo Director.

Artigo 29.°
Mandato

1- O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos, podendo ser exonerado
pelo Conselho Geral, ponderando entre os seguintes factores:

a) manifesto incumprimento dos deveres funcionais;

b) a pedido fundamentado de mais de 50% dos membros em efectividade de fun-
coes.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducao do Director, mediante solicitacdo do proprio, ou a abertura do pro-
cedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.

Artigo 30.°
Coordenacao de escola
ou de estabelecimento de educacéao pré-escolar/1.° Ciclo

1- Em cada estabelecimento do pré-escolar e/ ou do 1.° ciclo, havera lugar a desig-
nacao de um responséavel de estabelecimento. Para o desempenho do cargo de Coor-
denador de Estabelecimento nas escolas/ jardins constituidos por quatro ou mais tur-
mas, € atribuido um suplemento remuneratorio previsto na legislacdo em vigor.

2- O responsavel/coordenador é designado pelo Director, de entre os professores
em exercicio efectivo de funcbes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-
escolar.

3- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Director.

4- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por des-
pacho fundamentado do Director.

Artigo 31.°
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1- Sdo competéncias do coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;
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b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alu-
nos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos
interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.

SECCAO IlI
Conselho Pedagdgico

Artigo 32.°
Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e ori-
entacdo educativa do Agrupamento, designadamente, nos dominios pedagdgico-
didactico, da orientacdo e acompanhamento dos discentes e da formacéao inicial e con-
tinua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 33.°
Composicao

1- O Conselho Pedagdgico de Agrupamento, composto por um maximo de 15
membros, é constituido por:

a) Director, que preside;

b) Seis coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) Dois coordenadores de ciclo;

d) Coordenador da BE/CRE, sempre que solicitado pelo Director;

e) Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo/SPO;

f) Coordenador do Servigco de Desenvolvimento de Projectos Educativos;
g) Representante do pessoal ndo docente;

h) Representante dos pais e encarregados de educagéo.

2- Nos momentos das reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigi-
lo, nomeadamente, provas de exame ou provas de avaliagédo global, apenas participam
0S membros docentes.

3- Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo,
sempre que percam a qualidade que determinou a respectiva designacao.

Artigo 34.°
Competéncias

1- As competéncias do Conselho Pedagdgico sédo as seguintes:
a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo de Agrupamento;
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b) Apresentar propostas para a elaboracédo do Plano Anual de Actividades e pro-
nunciar-se sobre o respectivo projecto;

c) Pronunciar-se sobre a proposta do Regulamento Interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

e) Elaborar o Plano de Formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo do-
cente, em articulagdo com o respectivo Centro de Formagéo de Associacao de Escolas
e acompanhar a sua execucao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacéo escolar e vo-
cacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagcdo e diversificagcdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao es-
colar;

i) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcdo pedagdgica e de forma-
cdo, no ambito do Agrupamento, em articulacdo com instituices ou estabelecimentos
do ensino vocacionados para a formacéo e a investigacao;

k) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

m) Definir os critérios de constituicdo de turmas;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docen-
tes;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberagdes
e recomendacoes.

SECCAO IV

Conselho Administrativo

Artigo 35.°
Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento
com competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 36.°
Composicao

1- O Conselho Administrativo tem a composi¢ao seguinte:
a) Director, que preside;

b) Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
c) Chefe dos Servigos de Administracao Escolar.
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Artigo 37.°
Competéncias

1- Sdo competéncias do Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual de Agrupamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a co-
branca de receitas e verificar a legalidade da gestédo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela actualizacédo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 38.°
Funcionamento

O conselho administrativo reiine-se ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qgualquer dos restantes membros.

CAPITULO 1lI

Estruturas de Coordenacdo Educativa / Supervisdo Pedagdgica e
Servig¢os Especializados de Apoio Educativo

SECCAO |
Estruturas de Coordenacao Educativa / Supervisdo Pedagodgica

Artigo 39.°
Definicao

1- As estruturas de coordenacgdo educativa/supervisdo pedagdgica visam, nomea-
damente:

a) O reforco da articulacao curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacado pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

2- Sao consideradas estruturas de coordenacdo educativa/supervisdo pedagogica
os Departamentos Curriculares, os Conselhos de Docentes, o Conselho de Directores
de Turma/Ciclo e os Conselhos de Turma.
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Artigo 40.°
Departamentos Curriculares

Composicao

DEPARTAMENTOS AGRUPAMENTOS DISCIPLINARES

DEPARTAMENTO DE LINGUAS | Lingua Portuguesa; Francés; Inglés.

DEPARTAMENTO DE MATE- Matemaética; Ciéncias Naturais; Ciéncias Fisico-
MATICA E CIENCIAS EXPERI- |Quimicas; Tecnologias de Informacgédo e Comunica-
MENTAIS cao.
DEPARTAMENTO DE CIEN- Histdria; Geografia; Educacdo Moral e Religido Ca-
CIAS SOCIAIS E HUMANAS tolica; Cidadania e Mundo Actual.
DEPARTAMENTO DE EX- E,dl_Jcac;ao Vlsual,e Tecrllologlca;~Edu_caga.o Tecno-
x l0gica e Artes Plasticas; Educacao Visual;, Educa-
PRESSOES ~ o N ~ :
cao Musical; Educacao Fisica; Educacéo Especial.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
1.° CICLO

Artigo 41.°
Competéncias

1- A cada Departamento Curricular compete:

a) Elaborar, aplicar e acompanhar planos de combate ao insucesso nas areas que
integram o departamento/conselho;

b) Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

c) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a interdisciplinaridade, nomea-
damente a troca de experiéncias sobre metodologia, técnicas e materiais de ensino;

d) Planificar e adequar a realidade da escola e do agrupamento de escolas a apli-
cacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

e) Propor os manuais a adoptar, ouvido o respectivo agrupamento discipli-
nar/professores titulares de turma;

f) Elaborar propostas de matrizes e de critérios de correc¢do das provas globais e
exames, ouvido o agrupamento disciplinar/professores titulares de turma,

g) Colaborar na inventariagao das necessidades e na rentabilizacdo de equipamen-
to e material didactico;
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h) Formular propostas/ajustamentos no Projecto Educativo do Agrupamento, a
submeter ao Conselho Pedagdgico;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucédo do plano de
formacao dos professores e educadores;

j) Elaborar estudos e pareceres no que se refere a programas, métodos, organiza-
¢édo curricular e processos e critérios de avaliagdo de docentes e discentes;

k) Apoiar os professores em profissionalizacdo ou formacdo, nomeadamente, na
partilha de experiéncias e recursos de formagéo.

Artigo 42.°
Funcionamento

1- Cada Departamento tem um coordenador, designado, por um periodo de quatro
anos, pelo Director, e coincidente com o mandato deste, que desempenha além destas
as funcbes especificas previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n°® 15/2007, a citar:

a) A coordenacao pedagdgica;

b) O exercicio das fungbes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo
probatorio;

c) A elaboracao e correccdo das provas nacionais de avaliacdo de conhecimentos
e competéncias para admissao na carreira docente.

2- O coordenador é coadjuvado, nas areas disciplinares que ndo lecciona, por um
coordenador adjunto designado pelo Director, por um ano lectivo, ouvidos os restantes
professores da area disciplinar respectiva.

Artigo 43.°
Coordenador de Departamento Curricular

1- Competéncias:

a) Coordenar e planificar a accdo pedagdgica dos professores do respectivo depar-
tamento curricular;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes ou o departamento, dando especial apoio aos profes-
sores menos experientes;

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ao servico do Agrupamento;

d) Promover actividades de investigacao, reflexao, e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das préticas pedagdgicas e educativas;

e) Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 44.°
Agrupamentos Disciplinares

1- Identificagéo

a) Os Agrupamentos Disciplinares integram os respectivos Departamentos Curricu-
lares.
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b) Para viabilizar a promocao da articulacdo curricular e pedagogica, segue a estru-

tura seguinte, verticalizada:

AGRUPAMENTOS DISCIPLINARES e
respectivas disciplinas

CICLOS

LINGUA PORTUGUESA

2.9¢e 3.%ciclos

FRANCES 3.%ciclo
INGLES 2.°e 3.%ciclos
HISTORIA: Historia e Geografia de Portugal; e Histéria 2.°e 3.° ciclos
GEOGRAFIA 3.%ciclo
CIDADANIA E MUNDO ACTUAL 3.%ciclo

EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

2.9e 3.%ciclos

MATEMATICA

2.9¢e 3.°ciclos

CIENCIAS NATURAIS:
Ciéncias da Natureza; e Ciéncias Naturais

2.9e 3.%ciclos

CIENCIAS FisiCO-QUIMICAS 3.° ciclo
EDUCACAO VISUAL E TECNOLOGICA 2.°ciclo
EDUCAGAO TECNOLOGICA E ARTES PLASTICAS: Educacao 3.0 ciclo
Tecnologica e Ceramica '

EDUCACAO VISUAL 3.2 ciclo
EDuUcCACAO FisicA 2.°e 3.%ciclos
EDUCACAO MUSICAL 2.°ciclo
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO 3.° ciclo
TECNOLOGIAS ESPECIFICAS CEF

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO CEF

EDUCACAO ESPECIAL

Pré-escolar, 1.2, 2.9 e 3.° ciclos

Artigo 45.°
Composicao

O Agrupamento Disciplinar € constituido pelos docentes em exercicio de funcoes,

que leccionam disciplinas que o integram.

Artigo 46.°
Competéncias

1- S&o competéncias dos Agrupamentos Disciplinares, em articulagéo organica com

0s respectivos Departamentos:

a) Planificar a didactica da(s) disciplina(s);

b) Elaborar propostas de actividades interdisciplinares;
c) Formular propostas de critérios e procedimentos de avaliacao na(s) disciplina(s);

d) Propor os manuais a adoptar;

e) Elaborar propostas de matrizes e de critérios de correcgdo de provas globais e

exames;
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f) Inventariar as necessidades do Agrupamento/ conselho de docentes no ambito
da formagé&o e dos materiais e equipamentos.

Artigo 47.°
Funcionamento

1- Os Agrupamentos Disciplinares reinem-se, ordinariamente, integrados no res-
pectivo departamento e, extraordinariamente, sempre que for necessario, por iniciativa
do respectivo Coordenador Adjunto ou solicitacdo do Coordenador de Departamento.

) Artigo 48.°
Areas Curriculares Nao Disciplinares

1- A componente de Formagao Pessoal e Social integra areas curriculares nao dis-
ciplinares (ACND): Area de Projecto, Estudo Acompanhado e Formacao Civica.

2- As ACND séao coordenadas:

a) Em cada ciclo pelo respectivo Coordenador de Ciclo/Directores de Turma ou
Conselho de Docentes;
b) No ambito da cada grupo/turma:
1) no 1.° ciclo, pelo professor titular de turma;
i) nos 2.° e 3.° ciclos, pelo Conselho de Turma.

Artigo 49.°
Competéncias da Coordenacédo das ACND

1- A coordenacéo das ACND compete:

a) Coordenar a planificacao articulada das actividades e acompanhar a sua execu-
cao;

b) Seleccionar e organizar os materiais especificos;

c¢) Apoiar os docentes das ACND na sua pratica pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico e/ou dinamizar ac¢des de formacao na area.

Artigo 50.°
Coordenacao Pedagdgica de Turma

1- A planificacéo, a execucéo e a avaliagéo do projecto curricular de turma e das ac-
tividades a desenvolver na sala de aula séo da responsabilidade:

a) Do respectivo educador de infancia, na educacgao pré-escolar;

b) Do professor titular de turma, no 1.° ciclo;
c) Do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 51.°
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Composicao do Conselho de Turma

Organicamente, o Conselho de Turma € composto por todos os professores da tur-
ma, por dois representantes dos pais/encarregados de educacao dos alunos da turma
e, no 3.° ciclo, também pelo delegado ou subdelegado de turma.

Artigo 52.°
Funcionamento

1- O Conselho de Turma reune-se ordinariamente no inicio do ano lectivo, no final
de cada periodo lectivo e, extraordinariamente, sempre que razdes de ordem pedago-
gica, disciplinar ou de interesse para os alunos da turma o justifiguem, seguindo os
tramites constantes do Regimento dos Conselhos de Turma e os Critérios e Procedi-
mentos de Avaliacao vigentes.

Artigo 53.°
Competéncias

1- Compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar o projecto curricular de turma (PCT);

b) Acompanhar e avaliar a execu¢do do mesmo;

c) Articular as actividades dos professores da turma com outras estruturas de co-
ordenacédo educativa;

d) Apreciar e aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos apresentados pelos
docentes, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico, ajusta-
dos no ambito do PCT;

e) Analisar os problemas de integracdo e de rendimento escolar dos alunos, em
conjugacao com as estruturas de apoio educativo e as respectivas familias;

f) Definir estratégias de intervencdo no acompanhamento dos alunos.

Artigo 54.°
Director de Turma

O Director de Turma é um gestor intermédio responsavel pela coordenacao das ac-
tividades do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, e pela promocéo da integragcéo
escolar de cada aluno, em cooperagdo com a respectiva familia e os diversos 6rgaos
de gestado e de coordenacdo educativa/supervisao pedagogica.

Artigo 55.°
Critérios para a Desighacao do Director de Turma

1- O Director de Turma é designado pelo Director, por um periodo de um ano lecti-
vo, de entre o corpo docente, sendo valorizados os seguintes indicadores de perfil:

a) Possuir reconhecida competéncia pedagdgica e relacional;

b) Ser, preferencialmente, um professor profissionalizado pertencente aos quadros
da Escola, a leccionar h4, pelo menos, um ano no Agrupamento.
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Artigo 56.°
Competéncias

1- Compete ao Director de Turma:

a) Presidir as reunides do Conselho de Turma,;

b) Coordenar o projecto curricular de turma;

c) Assegurar a existéncia de meios e documentos de trabalho necessarios a ac¢ao
educativa, em cooperacao com os diversos actores do processo educativo;

d) Garantir uma informacgéo actualizada junto dos pais e encarregados de educa-
céo, acerca da integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento esco-
lar, da assiduidade e das actividades escolares;

e) Acompanhar o aluno na execucédo das competentes medidas educativas disci-
plinares;

f) Colaborar na promocao de accdes facilitadoras do envolvimento dos pais e en-
carregados de educacédo na vida da escola, em articulagdo com os restantes directores
de turma, o Conselho de Directores de Turma e demais 6rgaos de gestdo e estruturas
de apoio educativo.

Artigo 57.°
Coordenacdao dos Directores de Turma

1- A coordenacao dos directores de turma € assegurada pelo Conselho de Directo-
res de Turma, constituido pelos directores de turma e pelos docentes responsaveis pe-
los cursos nocturnos, que vierem a funcionar no Agrupamento, tendo por finalidade a
articulacdo das actividades das turmas, em colaboracdo com o Conselho Pedagégico e
o Director.

Artigo 58.°
Competéncias do Conselho de Directores de Turma

1- Compete ao Conselho de Directores de Turma:

a) Articular e harmonizar as actividades das turmas, nomeadamente, as dos res-
pectivos projectos curriculares, em colaboracdo com o Conselho Pedagdgico e com o
Director.

b) Promover a execucao das orientacbes do Conselho Pedagdgico, visando a for-
macéao dos professores e a realizagao de acc¢des que estimulem a criatividade;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coor-
denadores, ao Conselho Pedagdgico;

d) Formular propostas de formacdo e de ajustamentos no Projecto Educativo da
Escola, na area da direccéo/coordenacédo educativa de turma e das ACND;

e) Aferir critérios e procedimentos, visando a eficacia no enquadramento dos alu-
nos e no funcionamento dos conselhos de turma,

f) Propor e planificar formas de actuagao junto dos pais e encarregados de educa-
céo;
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g) Promover a interaccao entre a escola e a comunidade.

Artigo 59.°
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

1- Presidir ao Conselho de Directores de Turma.

2- Veicular, oportunamente, aos directores de turma, nomeadamente, no conselho
respectivo:

a) Informacdes diversas, relevantes;
b) Deliberacdes e decisdes do Conselho Pedagdgico e do Director, respeitantes a
coordenacao pedagdgica das turmas.

3- Submeter ao Conselho Pedagdgico e/ou ao Director as propostas do Conselho
de Directores de Turma

4- Coordenar as actividades dos directores de turma/ professores titulares de turma,
em articulacdo com o Conselho Pedagoégico, com o Director e com os Servigos Especi-
alizados de Apoio Educativo.

5- Apoiar os directores de turma, no exercicio das suas funcdes.

6- Coordenar, em cooperagao com 0s respectivos directores de turma, 0s projectos
curriculares de turma do mesmo ano, nomeadamente, no respeitante as ACND.

7- Cooperar com 0s restantes directores de turma no planeamento e gestao curricu-
lar, designadamente, na pesquisa e organizacao de documentos de apoio.

Artigo 60.°
Coordenador de Ciclo

O Coordenador de Ciclo é um gestor intermédio responsavel pela articulacdo dos
projectos curriculares de turma, dos 2.° e 3.° ciclos, respectivamente.

Artigo 61.°
Nomeacao do Coordenador de Ciclo

1- O Coordenador de Ciclo € um director de turma, nomeado por um periodo de
guatro anos, pelo Director, e coincidente com o mandato deste.
SECCAO I
Servic¢os Especializados de Apoio Educativo

Artigo 62.°
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Identificacéo

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo, que integram os professores de
apoio do Agrupamento, sdo uma estrutura vocacionada para a promoc¢ao de condi¢des
gue assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua activi-
dade com as estruturas de coordenacao educativa/supervisdo pedagdgica.

Artigo 63.°
Composicao

1- Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo constituidos pelos seguintes
nucleos:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientagéo;

b) Nucleo de Apoio Educativo;

c) Outros Servigos de Apoio Educativo, designadamente, o Servico de Accédo Soci-
al Escolar.

Artigo 64.°
Coordenacao

1- O Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo € nomeado por
um periodo de quatro anos, pelo Director, e coincidente com o mandato deste, de entre
0S elementos que integram 0s Servicos, no respeito pelas incompatibilidades estabele-
cidas neste Regulamento.

Artigo 65.°
Funcionamento

1- Os Servicos Especializados de Apoio Educativo reinem-se, ordinariamente, an-
tes do inicio do ano lectivo, no final de cada periodo, elaborando o respectivo relatorio
intercalar, e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo coordenador, com o
aval do Director.

2- As reunides sao presididas pelo coordenador, que é também o representante da
estrutura no Conselho Pedagdgico.

3- Os servigcos desenvolvem a sua actividade de acordo com um plano anual, por
eles elaborado, que integra o Plano Anual de Actividades do Agrupamento.

Artigo 66.°
Competéncias

1- Compete aos Servigos Especializados de Apoio Educativo, entre outras funcdes:

a) Assegurar a presenca do coordenador, ou de um seu substituto, no Conselho
Pedagogico;
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b) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacdo pedagodgica do Agrupa-
mento na deteccdo de necessidades educativas especificas e na organizagdo e incre-
mento dos apoios educativos adequados;

c) Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educati-
vos, de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jo-
vens do Agrupamento, visando a igualdade de oportunidades educativas;

d) Colaborar com os 6rgéos de gestédo e de supervisdo pedagogica e com 0S pro-
fessores na gestéo flexivel dos curriculos (percursos curriculares alternativos e cursos
de educacéo e formacao) e na sua adequacao as capacidades e interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;

e) Apoiar os alunos e respectivos professores, no ambito da sua area de especiali-
dade, nos termos que forem definidos no projecto educativo da escola, nomeadamente,
na definicdo de percursos de formacéo escolar e profissional dos alunos;

f) Acompanhar, conjuntamente com o respectivo conselho de turma, os alunos que
revelam dificuldades de aprendizagem e ndo sdo abrangidos pelo estatuto de alunos
com necessidades educativas especiais de caracter permanente.

SECCAO IlI
Outras Estruturas de Coordenacao Educativa

Artigo 67.°
Servigo de Desenvolvimento de Projectos Educativos

1- Definicao

As actividades integradas nos projectos educativos sdo um complemento curricular
de frequéncia facultativa e de natureza eminentemente ladico-recreativa, cultural e for-
mativa, visando proporcionar e facilitar o desenvolvimento integral, a realizagdo pesso-
al, a consolidacdo e complementaridade de aprendizagens.

2- Composicao

Para concretizacdo dos objectivos acima referidos, sera anualmente formado um
servi¢o de desenvolvimento de projectos educativos que tera a seguinte constituicao:

a) Coordenador de desenvolvimento de projectos educativos do Agrupamento, no-
meado pelo Director e que representa o servico no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenadores dos projectos educativos;

c) Professores dinamizadores de clubes e outras actividades de enriquecimento
curricular.

3- Competéncias
Compete aos servigcos de desenvolvimento de projectos educativos o seguinte:
a) Elaborar e apresentar no inicio do ano lectivo ao Director, o plano anual de acti-

vidades;
b) Dar parecer sobre os projectos apresentados;
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c) Estudar, elaborar e apresentar todos os projectos de interesse para o Agrupa-
mento que lhe sejam apresentados pelo Director, dando-lhe a prossecucéo necessaria,;

d) Incentivar a comunidade escolar e educativa a participar em todas as activida-
des do Agrupamento;

e) Elaborar relatorios trimestrais dos projectos em desenvolvimento;

f) Responsabilizar-se pelo bom andamento de todos os projectos, elaborando um
relatorio final que enumere todas as anomalias existentes e o seu contributo para o su-
cesso dos objectivos referidos neste ponto.

Artigo 68.°
Assembleia de Delegados de Turma

1- Composicéo

A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos delegados e/ou subdele-
gados de turma, os quais elegem, por voto secreto, de entre si, um presidente e um
vice-presidente.

2- Funcionamento

Este 6rgao de representacédo dos alunos reune-se ordinariamente uma vez por pe-
riodo, ou quando a maioria dos delegados o decidir, mediante convocatdria do respec-
tivo presidente, com o aval do Director.

3- Competéncias

a) Debater assuntos relacionados com a vida escolar;

b) Nomear uma Comisséo de Estudantes que se encarregara de elaborar um Plano
de Actividades, a dinamizar pelos discentes, sujeito a aprovacao da Assembleia de De-
legados, no inicio de cada ano lectivo;

c) O presidente dara conta das resolucfes oriundas da Assembleia ao 6rgédo de
gestdo do Agrupamento.

4- Mandato

O mandato da Assembleia de Delegados e da Comissao de Estudantes termina no
final de cada ano lectivo.

Artigo 69.°
Associacéo de Pais e de Encarregados de Educacao

A Associacdo de Pais e de Encarregados de Educacgédo rege-se por estatutos pré-
prios de cariz autonbmico, sem prejuizo das competéncias consignadas na lei e no
presente Regulamento, visando dinamizar o envolvimento das familias na vida escolar
e promover a qualidade do processo educativo.
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Artigo 70.°
Componentes de Apoio a Familia no Ensino Pré-Escolar

1- As actividades de animacdo socioeducativa, nos Jardins-de-infancia do Agrupa-
mento, sdo da responsabilidade das instituicbes, nos moldes seguintes:

a) Torredeita: Centro Social de Torredeita: das 8.00h as 9.00h: transporte; das
12.00h as 13h 30m: transporte e almoco; das 15h 30m as 18.00h: actividades dinamizadas
por uma funcionéria do Centro Social e transporte de regresso a casa.

b) Farminhdo: Associacdo de Solidariedade Social, Desportiva e Recreativa de
Farminhdo: das 12.00h as 13.00h: almoco; das 15.00h as 17.30h: prolongamento de
horéario por assistente operacional da Associacao; ocupacao das criangas nas interrupcdes
lectivas.

c) Figueird: Associacdo de Solidariedade Social, Desportiva e Recreativa de
Figueird: das 8.00h as 9.00h: transporte; das 12.00h as 13.00h: almog¢o no Jardim-de-
Infancia; das 15.00h as 17.30h: prolongamento de horéario por funcionarias da Associagao
e transporte de regresso a casa.

d) Boaldeia: Centro Social da Paréquia de Boaldeia: das 8.45h as 9.00h e das
17.30h as 18.00h: transporte; das 12.00h as 13.30h: almoco; das 15.30h as 18.00h:
prolongamento de horério; ocupacado das criancas nas interrupgdes lectivas.

e) Vil de Soito: Junta de Freguesia: das 8.00h as 9.00h e das 17.30h as 18.00h:
transporte; das 12.00 as 13.00h: almoco na escola sede do Agrupamento; das 15.00h as
17.30h: prolongamento de horario, por uma Assistente Operacional da Camara Municipal
de Viseu (CMV).

f) Tondelinha: das 12.00h as 13.30h: servi¢co de almoc¢o — protocolo entre a CMV e
o Centro Social, Cultural, Desportivo, Defesa do Ambiente e Patriménio de Orgens; das
15.30h as 18.00h: prolongamento de horario, por uma Assistente Operacional da CMV,
sem acompanhamento das criancgas nas faltas e interrupcées lectivas.

2- Substituicdo da Educadora pela assistente operacional:

a) Em situacBes de auséncia de curta duracdo, em que nao ha lugar a substituicéo
da Educadora, o jardim-de-infancia ndo pode encerrar, devendo ser assegurada a
componente de apoio a familia;

b) As criancas serdo deixadas no jardim-de-infancia, a guarda da assistente opera-
cional.

CAPITULO IV
Gestéo de estruturas de apoio pedago6gico e outros recursos
SECCAO |

Biblioteca Escolar (BE) / Centro de Recursos Educativos (CRE)

Artigo 71.°
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Definicao

1- A biblioteca escolar/centro de recursos educativos constitui-se como um espago
de informacado, documentacédo, formacéo e dinamizagdo pedagdgico-cultural. Inclui os
espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os ti-
pos de documentos (qualquer que seja a sua hatureza e suporte) que constituem re-
cursos pedagoégicos quer para as actividades quotidianas de ensino, quer para activi-
dades curriculares néo lectivas, quer para ocupacao de tempos livres e de lazer, consti-
tuindo wunde” creencturrcs 0s e du cleotde grgasiZacace pedagagica
escolar.

2- A BE/CRE é constituida pelas seguintes areas funcionais: acolhimento, leitura in-
formal, consulta e producdo multimédia, producao gréafica, consulta de documentos im-
pressos, electronicos, audio e video, gabinete de tratamento documental e gabinete de
apoio.

Artigo 72.°
Funcao

1- A biblioteca escolar tem como funcao disponibilizar recursos que permitam a to-
dos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores
efectivos da informacdo em todos os suportes e meios de comunicagéo. A biblioteca
escolar desenvolve nos alunos competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e
estimula a imaginacao, permitindo-lhes tornarem-se cidadaos responsaveis, proporcio-
nando-lhes informacdes e ideias fundamentais para serem bem sucedidos na socieda-
de actual, baseada na informacéo e no conhecimento. A biblioteca escolar articula-se
com as redes de informacédo e de bibliotecas (Manifesto da Unesco).

Artigo 73.°
Objectivos

1- Sendo objectivos essenciais da BE/CRE o desenvolvimento da literacia, das
competéncias de informacéo, do ensino-aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:

a) Apoiar e promover 0s objectivos educativos definidos de acordo com as finalida-
des e curriculo da escola, nomeadamente com o0 seu Projecto Educativo e Projecto
Curricular;

b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacao das bibliotecas ao longo da vida;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na con-
sulta, tratamento e producdo de informacdao, tais como: seleccionar, analisar, criticar e
utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente
ou em grupo, a solicitacdo do professor ou de sua propria iniciativa,

d) Proporcionar oportunidades de utilizacéo e producao de informacao que possibi-
litem a aquisicdo de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao
e o lazer;

e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacéo e
utilizagcéo da informacéo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em con-
ta as formas de comunicagao no seio da comunidade;

a

Pagina 29 de 71



Ministério ~ da
Educacao
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS D. DUARTE 340-730
Contribuinte n.° 600077497

f) Organizar actividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as
guestdes de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestao e pais, de modo a cumprir
a missao da escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informacéo séo es-
senciais a construcado de uma cidadania efectiva e responsavel e a participacdo na de-
mocracia;

i)Promover a leitura, os recursos e servicos da BE/CRE junto da comunidade edu-
cativa;

j)Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a
escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e
projectos de trabalho;

k) Apoiar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a diversifi-
carem as situacOes de aprendizagem.

Artigo 74.°
Recursos Humanos

1- Equipa responsavel pela BE/CRE. A organizacdo e gestdo da BE/CRE é da
responsabilidade de uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagogi-
co, de gestao de projectos, de gestdo da informacédo e das ciéncias documentais cuja
composicao nao deve exceder o limite de quatro docentes, incluindo o respectivo pro-
fessor bibliotecario e pelo menos um funcionario.

1.1. Os professores que integram a equipa responsavel pela BE/CRE sé&o designa-
dos de entre os docentes da escola que apresentem um dos seguintes requisitos, pre-
ferencialmente pela ordem seguinte:

a) formacado académica na area da gestédo da informacao/bibliotecas escolares;

b) formacao especializada em ciéncias documentais;

c) formacé&o na area -Técnico Profissional Bibliotecario Arquivista e Documentalista;

d) comprovada experiéncia na organizacao e gestao das BE.

1.2. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE devera ser ponderada a titu-
laridade de formacdo que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a
permitir uma efectiva complementaridade de saberes.

1.2.1. Os professores que integram a equipa referida no nimero anterior devem
apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de actividades,
gestdo do fundo documental, organizagdo da informagéao, servigcos de referéncia e fon-
tes de informacdo, difusdo da informacdo e marketing, gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular, nas de leitura e de informa-
céo;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area das TIC;

e) Competéncias na area da avaliacao;

f) Competéncias de trabalho em equipa.
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1.2.2. O exercicio de funcdes na equipa responsavel pela BE/CRE devera ser, prefe-
rencialmente, desempenhado por professores do quadro de nomeacao definitiva da
Escola, designados pelo Director, sob proposta do professor bibliotecario.

1.2.3. Cada docente que constitui a equipa educativa dispora, no minimo, de dois
blocos de trabalho semanal de noventa minutos, na BE/CRE.

1.2.4. A equipa da BE/CRE, com valéncias multifuncionais, assegura:

a) O apoio a gestédo e organizacao da BE/CRE;

b) A realizacdo do tratamento e gestdo documental,

c) O apoio aos utilizadores na consulta e producédo de informacéo, em diferentes
suportes (escrito, grafico, audiovisual, informético, etc.);

d) A divulgacéo do fundo documental;

e) O apoio a elaboracao e execucao do Plano de Accao e do Plano Anual de Acti-
vidades da BE/CRE;

f) A conservacédo, organizacao e actualizacao do fundo documental, bem como de
todos os materiais e equipamentos afectos;

g) A actualizacdo e validagéo dos ficheiros bibliograficos e da base de dados para
pesquisa e inventariacao;

h) A concepcao e langamento de iniciativas disciplinares e pluri ou interdisciplina-
res;

i) A orientacdo dos alunos de forma a que sejam apoiados, mas se sintam auto-
nomos.

1.3. Professor bibliotecario. Sempre que se verifigue a auséncia de docentes de
quadro que satisfacam 0s requisitos previstos no ponto 1, do artigo 5.° da portaria
755/2009, de 14 de Julho, o Agrupamento abre, até 15 de Julho, um procedimento
concursal destinado ao recrutamento do professor bibliotecario

1.4. Competéncias.

1.4.1. Compete ao professor bibliotecario:

a) Propor ao Director, os professores e funcionario(s) que constituirdo a equipa nu-
clear de trabalho, bem como eventuais colaboradores que contribuam para a concreti-
zacao da missao e objectivos da BE/CRE;

b) Assegurar a gestédo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afec-
tos;

c) Promover a integracdo da biblioteca na escola (projecto educativo da escola,
projecto curricular, regulamento interno);

d) Coordenar a gestédo, o planeamento e a organizagdo da BE/CRE, no que respei-
ta ao dominio da informacéo e ao aspecto pedagdgico;

e) Desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e missdo da BE/CRE na
escola;

f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da in-
formacéo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

g) Promover a utilizacéo plena dos recursos documentais quer no ambito curricular
guer no da ocupacédo de tempos livres;

h) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o conselho executivo, as estraté-
gias e actividades de politica documental da escola;
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i) Coordenar a elaboracdo do Plano de Accao da BE/CRE, apresenta-lo ao Conse-
lho Pedagdgico e promover a sua execucgao;

j) Estabelecer redes de cooperacgdo, acordos e protocolos no plano interno e ex-
terno nas areas de actividade de BE/CRE, em articulagdo com o director;

k) Propor a politica de desenvolvimento da colecc¢éo, visando uma constante actua-
lizagdo, de acordo com critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessida-
des dos utilizadores;

[) Elaborar e apresentar ao Director e gabinete da rede de bibliotecas escolares
(GRBE) o relatério anual de avaliacdo da BE/CRE;

m) Desenvolver mecanismos de monitorizagao e avaliacdo do funcionamento da bi-
blioteca.

1.5. Funcionério.

1.5.1. O assistente operacional é designado pelo Director, ouvido o coordenador
da BE/CRE, de entre 0os que apresentem 0s seguintes requisitos:

a) Cursos de formacéo na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos
Educativos;

b) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educati-
VOS;

c) Capacidade de manter um bom relacionamento com os alunos.

1.5.2. O papel do auxiliar de accao educativa incluira as seguintes funcoées:

a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca durante o periodo de activida-
de da escola;

b) Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos disponiveis;

c) Colaborar com a equipa na realizacdo das diferentes actividades;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE/CRE.

1.5.3. Na avaliacao do funcionario com func¢des permanentes na BE/CRE deve ser
ouvido o professor bibliotecério.

1.5.4. As substituicdes, ainda que temporarias, do funcionario da BE/CRE devem
ser dadas a conhecer ao professor bibliotecario.

1.6. Colaboradores.

1.6.1. A equipa responsavel pela BE/CRE podera ser apoiada por professores cola-
boradores, de preferéncia, docentes do quadro sem servigo lectivo atribuido ou com
horario com insuficiéncia de tempos lectivos, devendo assegurar, pelo menos, o0 equi-
valente a um bloco lectivo na BE/CRE.

1.6.2. A accdo dos docentes colaboradores desenvolver-se-a, preferencialmente,
nos seguintes dominios:

a) Prestacao de apoio aos alunos na utilizagdo dos materiais e equipamentos exis-
tentes;

b) Orientacdo dos alunos na execucédo de trabalhos de pesquisa e tratamento de
informac&o;
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c) Prestacdo de apoio a equipa responsavel pela BE na execucdo do respectivo
Plano de Actividades;

d) Colaboracédo na dinamizacdo da BE/CRE.

1.6.3. Também poderédo ser atribuidas tarefas de colaboracédo a alunos, que apre-
sentem perfil e apeténcia para as fungdes acima referidas.

Artigo 75.°
Representacéo

1- A BE/CRE seré representada no Conselho Pedagdgico pelo seu coordenador.

Artigo 76.°
Normas de Funcionamento

1- A elaboracédo da proposta das Normas de Funcionamento da BE/CRE é da res-
ponsabilidade da equipa coordenadora.

2- As Normas de Funcionamento da BE/CRE deverdo ser aprovadas em Conselho
Pedagdgico e encontram-se anexas a este Regulamento (Anexo |).

3- As Normas de Funcionamento da BE/CRE poderao ser revistas anualmente.

Artigo 77.°
Actividades

1- A BE/CRE apresentard, obrigatoriamente, no inicio de cada ano lectivo, o Plano
Anual de Actividades, decorrente do seu Plano de Accéo.

1.1. O Plano Anual de Actividades sera sujeito a aprovacado do Conselho Pedagdégi-
co.

1.2. O Plano Anual de Actividades articula-se e enquadra-se no Plano de Activida-
des do Agrupamento.

1.3. O Plano Anual de actividades da BE/CRE deve:
a)respeitar o projecto educativo da escola;
b)respeitar o projecto curricular;

c) considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua
concretizacao.

1.4. O Plano Anual de Actividades devera prever uma dotacdo orcamental para a
BE/CRE que assegure a viabilidade do mesmo.

Artigo 78.°
Politica Documental da Escola

1- A Politica de Desenvolvimento Documental do Agrupamento de Escolas de Vil de
Soito sera definida em documento préprio, que terd a mesma validade do seu Projecto
Educativo.
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2- Este documento sera elaborado por uma equipa, nomeada pelo Director, ouvido
o Conselho Pedagogico, e coordenada pelo professor bibliotecario.

3- A Politica Documental da escola sera definida ouvidos o Director, o Conselho
Pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar
de acordo com:

a) o curriculo nacional;

b) o projecto educativo;

C) O projecto curricular de escola;

d) as necessidades educativas especiais e origens multiculturais dos alunos;

e) as areas curricular, extracurricular e ladica;

f) o equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

g) o equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a
proporcionalidade de 3:1, relativamente ao material livro e n&o livro;

h) as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/teméticas, a literatura, as
obras de referéncia.

4- O professor bibliotecario sera o principal responsavel pela execucdo da politica
documental definida.

5- Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE/CRE e re-
ceberdo o respectivo tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesqui-
sa no catédlogo da BE/CRE.

6- Os documentos adquiridos pela escola (por oferta, permuta ou compra) devem
situar-se no espaco da BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicbes a médio e
longo, prazo devidamente justificadas.

Artigo 79.°
Parcerias

1- De acordo com o Projecto educativo da escola, a BE/CRE promovera activida-
des de intercambio com outras bibliotecas e/ou com outras entidades culturais locais e
regionais.

2- A BE/CRE mantém um projecto de parceria com a Rede de Bibliotecas Escola-
res.

3- A BE/CRE integra o Grupo de Trabalho Concelhio de Viseu.

4- A BE/CRE procedera a elaboracdo de acordos de parceria com outras bibliote-
cas da RBE e com bibliotecas da rede publica possibilitando o intercambio do fundo
documental existente e a realizacdo/dinamizacéo de actividades de promocéo da lite-
racia da informacéao e da leitura.

5- Tendo em vista a formacao continua do professor coordenador e dos outros ele-
mentos da equipa, deve a escola promover, junto de Centros de Formacdao, a realiza-
cdo de acgbes que preconizem a aquisicdo de competéncias em animacdo pedagogi-
ca, gestdo de projectos, ciéncias documentais, gestdo de recursos audiovisuais € in-
forméaticos, tratamento, divulgacdo e producdo de informacdao, literatura para a infancia
e juventude, ilustracao do livro infantil, sociologia do livro e da leitura.
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SECCAO Il

Artigo 80.°
Plano Tecnolégico da Educacéo

O projecto Iniciativa Escolas, Professores e Computadores Portateis e seu regula-
mento especifico constam no Anexo Il ao presente Regulamento Interno.

SECCAO IlI

Artigo 81.°
Educacdo para a Saude e Sexualidade

1- O projecto Educacéo para a Saude é dinamizado por um professor-coordenador,
designado pelo 6rgdo de gestédo, por um periodo de um ano lectivo, de entre os docen-
tes que leccionam os 2.° e 3.° ciclos, de acordo com a sua formacao e experiéncia, no
desenvolvimento de projectos no ambito da educacao para a saude. O coordenador,
entre outras, tem a seguintes competéncias:

a) Articular, no ambito do Agrupamento e dos diferentes PCT, actividades nos se-
guintes dominios:

i) saude e higiene pessoal;

i) alimentacao e actividade fisica;

iif) sexualidade e afectos;

iv) consumos/comportamentos de risco;

V) violéncia em meio escolar;

Vi) respeito por regras, atitudes e valores.
b) Promover accfes de formacéo nos dominios supracitados;
c) Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Aluno.

SECCAO IV
Espacos e Materiais Especificos

Artigo 82.°
A utilizacdo dos servicos de Portaria, Telefone, Reprografia, Papelaria, Bufete,
Bar de Professores e Pessoal Ndo Docente, Cozinha, Polivalente e Gimnodespor-
tivo/ Campo de Jogos e demais espacos especificos da escola sede, rege-se por
normas especificas, devidamente publicitadas e afixadas em local préprio. O Refeitorio
rege-se por um regulamento préprio (Anexo llI).

Artigo 83.°
Cedéncia de Instalacdes
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1- A utilizacdo dos espacos e equipamentos escolares, designadamente, Polivalen-
te, Refeitério, Cozinha, Salas de Aula e Gimnodesportivo/Campo de Jogos, por entida-
des nao pertencentes ao Agrupamento, obedece as condi¢cdes seguintes:

a) A autorizacao de utilizacdo é da competéncia do Director;

b) A sua utilizacdo nao pode colidir com as actividades lectivas ou outras, organi-
zadas pelo Agrupamento;

c) Ser& cobrada uma taxa de aluguer de instalacdes e equipamentos, a estabele-
cer, anualmente, pelo Conselho Administrativo, aquando da aprovacdo do orcamento
de receitas proprias;

d) A auséncia as sessOes previamente marcadas, sem aviso prévio ao funcionario,
implica o pagamento de uma verba equivalente ao da utilizagéo efectiva do pavilhéo;

e) Os utilizadores poderdo proceder ao pagamento de uma gratificacédo, a concer-
tar com o funcionario da escola;

f) Os utilizadores sdo responsaveis por todos os danos causados nas instalacfes
ou equipamentos alugados;

g) Em caso de entidades sem fins lucrativos e/ou de utilidade publica, podera o Di-
rector aplicar uma taxa reduzida ou, em circunstancias especiais, isenta-las de paga-
mento;

h) A escola podera fornecer servigcos de alimentacédo a entidades ligadas a educa-
cao e desporto, mediante o pagamento dos custos reais de servico prestado, incluindo-
se nestes custos 0s encargos com pessoal e despesas de funcionamento;

i) A limpeza dos espacos ficara a cargo da entidade alugadora;

j) Eventuais aspectos omissos no presente Regulamento seréo resolvidos pelo Di-
rector, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 84.°
Empréstimo de Manuais Escolares pela Accédo Social Escolar

1- Os manuais escolares fornecidos pela Accao Social Escolar aos alunos de fami-
lias carenciadas sao disponibilizados a titulo de empréstimo, de acordo com o0s proce-
dimentos seguintes:

a) No inicio de cada ano escolar, os professores orientam os alunos quanto ao bom
uso dos manuais; e os directores de turma reforcam esta orientacdo, também junto dos
pais;

b) A supervisado, regular, do bom estado dos manuais compete aos encarregados
de educacéo e professores;

c) No final de cada ciclo, os manuais emprestados sao devolvidos aos servigos de
accao social escolar;

d) Os encarregados de educacdo podem optar pela sua aquisi¢do, mediante o pa-
gamento de 30% do preco de capa;

e) A devolugédo dos manuais em condi¢des de néo reutilizagdo implica o estipulado
na alinea d);

f) Em qualguer momento do ano escolar de vigéncia e uso do manual pelos alu-
nos, constatada a sua nao apresentacao nas aulas, ou a sua danificacdo, aplica-se o
disposto na mesma alinea d);

g) Em casos excepcionais, devidamente comprovados, os lucros de gestdo dos
servicos de papelaria escolar podem ser utilizados para empréstimos de manuais esco-
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lares a alunos carenciados, devendo 0s mesmos ser entregues nos Servicos sociais, no
final de cada ciclo de ensino.

CAPITULO V
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

A Artigo 85.°
Ambito de Aplicacéao

Estas normas aplicam-se a toda a comunidade educativa do Agrupamento de Esco-
las de Vil de Soito.

Artigo 86.°
Principios Gerais

1- Responsabilidade dos membros da comunidade educativa:

a) Todos os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pela salvaguarda
efectiva do direito a educacao, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na
promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolar, pela prossecucao
integral dos objectivos dos referidos projectos educativos, incluindo os de integragao
sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os va-
lores da pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da liberdade indivi-
dual e no cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

b) A escola é o espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educacéo, de-
vendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

c) A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacao, os professores, o
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da administracéo
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

2- As actividades realizadas no ambito escolar tém uma dimensdo pedagdgica e
educativa, tal como as eventuais medidas de correc¢cado aos desvios das normas esta-
belecidas.

3- Respeito pelo direito ao sigilo em assuntos estritamente pessoais.

4- A procura de que a Escola seja um lugar aberto ao convivio, um espaco de bem-
-estar e promova uma franca interac¢gdo com o meio que a rodeia.

5- A colaboragdo em todas as iniciativas culturais e recreativas que tenham como
fim a valorizagéo individual e colectiva.

6- Respeito por todos os membros da comunidade educativa quer enquanto pesso-
as quer no desempenho das suas competéncias e funcoes.

7- A liberdade de apresentar e acolher sugestdes e propostas tendentes ao bom
funcionamento da instituicdo escolar.
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8- Intervencéo oportuna e ponderada sempre que surjam situacfes andmalas que
requeiram especial atencao.

9- O acesso aberto, nas condicdes estabelecidas, a utilizacdo dos recursos existen-
tes.

10- A néo discriminacdo por razdes de ordem étnica, econdmica, religiosa, social,
convicgles politicas ou morais nem por qualquer limitagéo fisica ou psiquica.

SECCAO |

Pessoal Docente

SUBSECCAO |
Direitos

Artigo 87.°
Autoridade do professor

a) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

b) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoées.

c) Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio
das suas funcdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 88.°
Direitos profissionais

1- Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professo-
res dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos aos Docentes os direitos estabe-
lecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral.

2- Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;
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f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos.

g) Direito a negociacgao colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 89.°
Direito de participacdo no processo educativo

1- O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e
da relagdo com a comunidade.

2- O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funciona-
mento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do esta-
belecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem
COMO Nos respectivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares dos estabele-
cimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua ges-
tdo e administracédo o preveja.

3- O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional, re-
gional autdbnomo ou regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 90.°
Direito a formacédo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa

1- O direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcao educativa é ga-
rantido:

a) Pelo acesso a acc¢bes de formacado continua regulares, destinadas a actualizar
e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com 0s respectivos planos
individuais de formacéo.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacéo e informacéao
para o exercicio da funcdo educativa pode também visar objectivos de reconverséo
profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.
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Artigo 91.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos ne-
cessarios a formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
actividade educativa.

Artigo 92.°
Direito a seguranca na actividade profissional

1- O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducado dos riscos profissionais, individuais e colectivos, atraves
da adopcao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocéao das condi¢Bes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacédo e da Saude, como resultando necessaria e direc-
tamente do exercicio continuado da funcdo docente.

2- O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penaliza¢éo
da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcdes ou por causa destas.

Artigo 93.°
Direito a consideracao e a colaboragdo da comunidade educativa

1- O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconheci-
mento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas funcdes.

2- O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao activa, no quadro
da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

SUBSECCAO I
Deveres

Artigo 94.°
Deveres gerais

1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionérios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2- O pessoal docente, no exercicio das fungdes que |lhe estdo atribuidas nos termos
do presente Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:
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a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia,

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cri-
acao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhe-
cimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e
pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que fre-
guente, designadamente nas promovidas pela Administracédo, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profissional,

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagogicos
utilizados, numa perspectiva de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagoégica, proceder a auto-
avaliacao e participar nas actividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacéo, coope-
rando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 95.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvol-
vimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo de ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacbes programaticas ou
curriculares em vigor,;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isencéo e objectividade na sua correcc¢ao e classificacao;
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g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e
isencao;
h) Cooperar na promoc¢éao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacfes de

violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e deteccao de situagBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

]) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas
familias.

Artigo 96.°
Deveres para com a escola e para com outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e para com outros
docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direccdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e
ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e pla-
nos de actividades e observar as orientacdes dos 6rgaos de direccdo executiva e das
estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equi-
pamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didacticos e os mé-
todos pedagogicos, no sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles
que se encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual
e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso edu-
cativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a inter-
vencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 97.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de
educacao dos alunos:

Pagina 42 de 71



Ministério ~ da
Educacao
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS D. DUARTE 340-730
Contribuinte n.° 600077497

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacédo e estabele-
cer com eles uma relacéo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da respon-
sabilidade pela educacéo e formacdao integral dos alunos;

b) Promover a participacéo activa dos pais ou encarregados de educacao na edu-
cacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracéo no proces-
so de aprendizagem,;

c) Incentivar a participacédo dos pais ou encarregados de educacao na actividade da
escola, no sentido de criar condi¢des para a integracdo bem sucedida de todos os alu-
nos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagéo a informacéo so-
bre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

e) Participar na promocéo de accdes especificas de formacéo ou informacéo para
0s pais ou encarregados de educacédo que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 98.°
Deveres procedimentais

Os docentes devem, ainda, observar os seguintes procedimentos:

a) Ordenar a saida de um aluno da sala de aula s6 em caso de manifesta incompa-
tibilidade com as actividades decorrentes;

b) Caso o aluno seja excluido das actividades lectivas, o professor providenciara
uma ocupacao alternativa preferencialmente de caracter pedagdgico, estabelecendo o
regresso do discente a sala de aula no momento terminal do tempo lectivo;

c) Respeitar na integra o tempo de cada actividade escolar;

d) Avisar oportunamente o funcionario respectivo, sempre que seja necessario mu-
dar a aula para espaco diverso;

e) Sempre que, por qualquer motivo, ndo se verifiqgue a disponibilidade da sala pre-
vista para a aula ou surja alguma incompatibilidade com o seu normal funcionamento,
o(s) professor(es) respectivo(s) devera(ao), imediatamente, alertar o funcionario do
bloco ou o Director, o qual providenciara a alternativa mais adequada;

f) O professor ndo podera, em caso algum, considerar-se dispensado do cumpri-
mento do seu horario ou abandonar os alunos;

g) Sempre que a actividade de uma disciplina ou area exija a leccionacéo fora do
recinto escolar, o director ou o coordenador de estabelecimento devem ser previamen-
te informados e autorizar essa saida;

h) Participar, com a antecedéncia possivel, preferencialmente até ao primeiro tem-
po do dia em causa, ao Director, as suas faltas. A respectiva justificacdo deve ser feita
nos Servigos Administrativos até ao dia seguinte, salvo se por atestado médico, em que
se cumprem os cinco dias legais;
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i) Sendo a falta previsivel, os professores devem, na medida do possivel, diligen-
ciar tarefas, materiais e sugestdes de enquadramento dos alunos, na sua auséncia;

]) No caso de imprevistamente terem de se ausentar das actividades programa-
das, devera tal situacdo ser comunicada ao director ou ao coordenador do estabeleci-
mento;

k) Registar diariamente, no livro de ponto, quer os conteddos das aulas, quer as
faltas dos alunos;

[) Responsabilizar-se directamente, pelo transporte do livro de ponto da turma,;

m) Informar oportunamente o director de turma sobre todos os assuntos relevantes
para um eficaz acompanhamento dos alunos, nomeadamente sobre a natureza das
faltas;

n) Quando o atraso dos alunos aconselhar a marcacéao de falta de presenca, o pro-
fessor deve motiva-los a participarem na aula, ponderando, no final, o averbamento da
falta. Essa falta, a ser marcada, carece de ser explicitada ao director de turma;

0) Sempre que o professor preveja faltar a uma actividade nao lectiva para a qual
tenha sido convocado devera informar o respectivo responséavel, procurando, posteri-
ormente, inteirar-se dos assuntos tratados;

p) Sempre que uma aula seja substituida por outra actividade extralectiva a decor-
rer na escola, o professor deve acompanhar os alunos, pelo menos durante o tempo
lectivo correspondente;

g) Os professores em ocupacao plena dos tempos escolares (OPTE) ou docentes
aposentados em apoio educativo voluntario, sem turmas para enquadrar, devem per-
manecer no espaco adequado, para ai acolherem e acompanharem os alunos que ne-
cessitem, nomeadamente, aqueles a quem foi dada ordem de saida da sala de aula.

SUBSECCAO Il
Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 99.°
Principios orientadores e Intervenientes

1- A avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente visa a melhoria dos resultados
escolares dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacées
para o desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de um sistema de reconhe-
cimento do mérito e da exceléncia, valorizando a dimensdo formativa da avaliagéo,
centrando num orgéao colegial a decisdo sobre o desempenho do avaliado.

2- A avaliacado de desempenho tem como referenciais 0os objectivos e metas defini-
dos no Projecto Educativo, Plano Anual de Actividades e Projecto Curricular de Turma,
tendo em consideracao o contexto socioecondémico dos alunos/familias.

3- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho 0s seguintes elementos:
a) o relator;
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b) o coordenador de departamento;

c) o director;

d) a comissao de coordenacao da avaliacao;
e) o juri de avaliagéo.

4- O calendario de avaliacdo de desempenho do pessoal docente sera definido no
inicio de cada periodo de avaliagéo.

SUBSECCAO IV
Regime Disciplinar

Artigo 100.°

O regime disciplinar dos professores rege-se pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e pelo Estatuto Disciplinar dos Agen-
tes e Funcionarios da Administracéo Publica, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

SECCAO I
Pais e Encarregados de Educacéo

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres

Artigo 101.°
Direitos

1. Serinformado da legislacdo que lhe diga respeito e ao seu educando;

2. Ser informado do aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu edu-
cando;

3. Ser informado das actividades extra-lectivas existentes e autorizar (ou ndo) a
participacédo do seu educando;

4. Ser atendido pelo Director, sempre que 0 assunto ultrapasse a competéncia do
educador; do professor titular; do director de turma; do coordenador de nucleo escolar;
ou, na auséncia destes, por motivo inadiavel,

5. Participar na avaliagdo do seu educando, reclamando com fundamento das de-
cisbes. Este direito é igualmente aplicavel ao aluno maior de dezoito anos;

6. Eleger os seus representantes no Conselho de Turma e na Associacdo de Pais;
bem como ser eleito e participar nas actividades dos mesmos;

7. Participar em todas as iniciativas abertas a comunidade educativa;
8. Conhecer o Projecto Educativo do Agrupamento;

9. Formular propostas para o desenvolvimento do projecto curricular da turma do
seu educando;
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10. Tomar conhecimento do Regulamento Interno através na pagina WEB e re-
cebé-lo na sua conta de e-mail.

Artigo 102.°
Deveres

1- Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

a) Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a edu-
cacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

b) Os pais e encarregados de educacgdo sao responsaveis pelos deveres de assi-
duidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagédo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do presente Estatu-
to, procedendo com correccdo no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projecto educativo e do regulamento in-
terno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da co-
munidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objectivos
de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalida-
de, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na co-
munidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais res-
ponsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as maté-
rias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solici-
tado;
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k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaragcédo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral.

SECCAO IlI

Pessoal Nao Docente

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres

Artigo 103.°
Direitos

1. Conhecer o Projecto Educativo e o Regulamento Interno do Agrupamento;

2. Ser informado das decisdes que Ihe digam respeito e de outras relevantes para a
comunidade escolar;

3. Ser ouvido em momentos de avaliacdo de desempenho ou de eventuais proble-
mas consigo relacionados;

4. Ser respeitado na sua pessoa e no seu bom-nome;
5. Ter acesso a uma actualizacdo e formacao constantes;
6. Participar na vida da comunidade educativa com sugestdes e criticas.

Artigo 104.°
Deveres

1- Sdo deveres gerais do pessoal ndo docente das escolas:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educati-
va, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

b) Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacéo, integrados ou ndo em equi-
pa multidisciplinar, com formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de co-
laborar na identificacdo e prevencdo de situacfes problematicas de alunos e fendbme-
nos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo
a comunidade educativa.

c) Atender e informar correctamente tanto os membros da comunidade escolar, co-
mo o publico em geral,

d) Cumprir, zelosamente, as fun¢cdes que lhe séo atribuidas;
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e) Informar, oportunamente, e solicitar a intervencdo das instancias competentes,
em caso de ocorréncias an0malas, na escola, particularmente as relacionadas com as
suas atribuicoes.

2- Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais e Outros

a) Acompanhar os alunos, durante as actividades lectivas e intervalos, zelando pe-
lo cumprimento das normas de comportamento, limpeza e siléncio, em respeito perma-
nente pelo trabalho educativo em curso;

b) Ter sempre em ordem e asseio 0 material necessario ao bom funcionamento
das aulas, atendendo as solicitagdes que Ihe sejam feitas por parte dos docentes;

c) Sempre que o material que esteja a seu cargo apareca em mau estado, devem
comunica-lo ao Director ou outro responsavel directo;

d) Assegurar a limpeza diaria das salas e outros espacos, conforme distribuicdo de
Servico;

e) Anotar e comunicar aos servicos de administracdo escolar as faltas dos profes-
sores, depois de ter confirmado a sua auséncia,;

f) Velar para que néo haja situacdes exteriores que impeg¢cam o normal desenrolar
das actividades lectivas, nomeadamente barulho junto as janelas das salas de aula;

g) Zelar pela assiduidade dos alunos, verificando os horarios sempre que suspeite
que o aluno esta a faltar, em colaboracdo com o respectivo professor;

h) Em caso de situacbes andmalas relacionadas com os discentes, deve procurar,
em primeiro lugar, assumir ponderadamente, a resolucéo do problema; depois, contac-
tar o educador, o professor titular ou o director de turma; e, em caso de necessidade, o
coordenador de nucleo escolar ou o Director.

SUBSECCAO II
Regime Disciplinar do Pessoal Ndo Docente

Artigo 105.°

O regime disciplinar do pessoal ndo docente segue as normas constantes no Esta-
tuto Disciplinar dos Agentes e Funcionarios da Administracdo Publica.

SECCAO IV
Alunos
SUBSECCAO |

Direitos e Deveres

Pagina 48 de 71



Ministério ~ da
Educacao
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS D. DUARTE 340-730
Contribuinte n.° 600077497

Artigo 106.°
Responsabilidade dos Alunos

1- Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sédo conferidos pelo presente Estatuto,
pelo regulamento interno da escola e demais legislacéo aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente
Estatuto, do regulamento interno da escola, do patrimonio da mesma, dos demais alu-
nos, funcionarios e em especial dos professores.

3- Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.

Artigo 107.°
Intervencao de Outras Entidades

1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educac¢éo do aluno, de-
signadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o director do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente ade-
quados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, actuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o director do agrupamento de
escolas quando necessario, solicitar a cooperacédo das entidades competentes do sec-
tor publico, privado ou social.

3- Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencédo da escola no ambito da competéncia referida
nos numeros anteriores, o director do agrupamento de escolas deve comunicar imedia-
tamente a situacdo a comissao de proteccao de criangas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magis-
trado do Ministério Publico junto do tribunal competente

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protec¢cao suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao director do agrupamento de escolas comunicar a situacdo as enti-
dades referidas no niamero anterior.

Artigo 108.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cul-
tura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional,
o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Ho-
mem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéao sobre os Direitos
da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Pagina 49 de 71



Ministério ~ da
Educacao
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS D. DUARTE 340-730
Contribuinte n.° 600077497

Artigo 109.°
Direitos do Aluno

1- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢cao por qualquer membro da comunidade edu-
cativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicbes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propi-
ciar a realizacéo de aprendizagens bem sucedidas;

c¢) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cfes pa-
ra o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a for-
macéao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acc¢des meritérias, em favor da comunida-
de em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamen-
te as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acgéo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendiza-
gem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades esco-
lares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de
outros servigcos especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisi-
ca e moral,

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subi-
ta, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestao da escola, na criacdo e execucao do respectivo projecto educa-
tivo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de re-
presentacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regula-
mento interno da escola;

Pagina 50 de 71



Ministério ~ da
Educacao
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS D. DUARTE 340-730
Contribuinte n.° 600077497

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvi-
do pelos professores, directores de turma e 6rgdos de administracéo e gestédo da esco-
la em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgao de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assun-
tos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de or-
ganizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada
disciplina ou é&rea disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de segu-
ranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergén-
cia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo
da escola;

r) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e hetero-
avaliacao.

2- A participacdo em actividades escolares externas, de alunos com reincidente in-
cumprimento de regras que possam configurar previsiveis situagdes de conflito ou de
risco para a organizacdo dos eventos e para a seguranca dos proprios ou do grupo,
pode exigir o prévio compromisso escrito de boa atitude do aluno e a assuncédo da res-
ponsabilidade pelo seu eventual regresso prematuro a escola ou a casa, por parte do
discente e respectivo encarregado de educacao.

As viagens de estudo regem-se por regulamento préprio (Anexo V).

Artigo 110.°
Representacao dos alunos

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de
alunos e séo representados pela associacdo de estudantes, caso exista, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola.

2- A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director da escola ou do
agrupamento de escolas a realizacéo de reunifes para apreciacdo de matérias relacio-
nadas com o funcionamento da escola.

3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

4- Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o director de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero ante-
rior.
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5- No final da reunido da turma, sera elaborado um memorando sucinto, que depois
de lido e assinado pelo professor titular de turma/director de turma, pelos delegado e
subdelegado de turma e pelos representantes dos pais e encarregados de educacao,
se estes estiverem presentes, sera arquivado no dossié da turma/direccao de turma.

Artigo 111.°
Deveres do Aluno

1- O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 106.° e dos demais de-
veres previstos no Regulamento Interno, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito do trabalho escolar;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem,;

d) Tratar com respeito e correc¢cao qualquer membro da comunidade educativa,

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alu-
nos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunida-
de educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacado, conservacao e asseio das instalaces, equipamentos e
material didactico, nomeadamente aquele que Ihe é cedido ou emprestado pela accéo
social escolar, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mes-
mos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educa-
tiva;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encar-
regado de educacao ou da direccéo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi-
¢os da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;
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p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor;

s) Ao toque de entrada, dirigir-se de imediato para a sala de aula, onde aguardara,
com ordem, a chegada do professor, s6 se deslocando para outro local depois de o
delegado de turma se informar, junto do funcionario da mudanca de espaco/actividade
prevista no horario;

t) Os estragos causados propositadamente ou por inclria no material e equipa-
mento escolares obrigardo ao pagamento da despesa necessdria ao conserto, poden-
do o responsavel ficar sujeito a procedimento disciplinar;

u) N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, excepto se acompa-
nhados pelo professor ou com a devida autorizacao;

v) Na&o afixar cartazes ou avisos sem a devida autorizacdo do Director que, para o
efeito, destinara os locais mais adequados;

w) Zelar pelo bom estado do cartdo de estudante e da caderneta escolar; e mostra-
los sempre que sejam solicitados por qualquer professor ou funcionario.

2- O incumprimento do prescrito na alinea q) do ponto 1 pode determinar a retencéo
na escola dos equipamentos/objectos em causa, até esclarecimento da situagdo, na
presenca do respectivo encarregado de educacéo.

3- A escola ndo se responsabiliza pela danificacdo ou furto de materiais ou objectos
pessoais de valor trazidos pelos alunos e ndo devidamente acautelados.

Artigo 112.°
Processo Individual do Aluno

1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido ao encarregado de educacéo ou, se maior de idade, ao aluno,
no termo da escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrup¢cdo no prossegui-
mento de estudos, aquando da conclusao do ensino secundario.

2- S&o registadas, no processo individual do aluno, as informacdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
infraccdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respectivos
efeitos.

3- O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4- As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontran-
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do-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

5- Tém acesso ao processo individual do aluno, o proprio, quando maior de dezoito
anos, o encarregado de educacéo, o professor titular/director de turma e os elementos
dos SEAE responsaveis pelo acompanhamento do discente.

SUBSECCAO I
Assiduidade

Artigo 113.°
Frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei,
0s alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2- Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo respon-
saveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.

3- O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 114.°
Faltas

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tem-
pos de auséncia do aluno.

3- As faltas sao registadas pelo professor titular de turma ou pelo director de turma
em suportes administrativos adequados.

Artigo 115.°
Natureza das faltas

1 - S&o previstas no presente capitulo as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeitos.

2 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de me-
didas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

3- No inicio do ano lectivo, alunos e respectivos encarregados de educacao sao in-
formados, por escrito, do material considerado indispensavel as aulas, em cada disci-
plina/area. A disciplina de Educacéo Fisica rege-se por um regulamento préprio (Anexo
V).
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4- A comparéncia do aluno as actividades escolares sem se fazer acompanhar do
material necessario, é registada em ficha prépria constante no livro de suméarios e na
caderneta do aluno, para supervisdo regular do encarregado de educacéo e, nos 2.° e
3.9 ciclos, também pelo director de turma.

5- Sempre que, em cada periodo lectivo, o aluno registar trés faltas de material in-
dispensavel, em qualquer disciplina/area, deve o professor titular/director de turma dili-
genciar medidas preventivas que envolvam o aluno, o encarregado de educacéao e,
eventualmente, o ASE.

6- A reincidéncia no incumprimento sera objecto de analise e ponderacéo no pro-
cesso de avaliagao do discente, designadamente, em sede de conselho de turma.

7- Tratando-se de uma actividade de frequéncia ndo obrigatéria, a reincidéncia na
negligéncia do material necessario ou na falta de assiduidade, sem motivo atendivel,
podera dar lugar a exclusao do aluno da mesma actividade.

Artigo 116.°
Faltas justificadas

1- Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impe-
dimento superior a cinco dias lteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por fale-
cimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente poste-
rior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, com-
provadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgéo, tal como
definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados
no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como da-
gueles que sejam designados para integrar selec¢des ou outras representacdes nacio-
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nais, nos periodos de preparacado e participagcdo competitiva, ou, ainda, a participacéo
dos demais alunos em actividades desportivas e culturais quando esta seja considera-
da relevante pelas respectivas autoridades escolares;

J) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;
k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo di-
rector de turma ou pelo professor titular.

2- O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encar-
regado de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director de
turma ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da actividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se
de aluno do ensino secundério.

3- O director de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou en-
carregado de educacédo, ou ao aluno, quando maior, 0os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
gue para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previ-
sivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 117.°
Justificacdo de Faltas

1- As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, pelo aluno, ao professor titular/director de turma.

2- A justificacdo é apresentada por escrito, na caderneta escolar, com indicagcédo do
dia e da actividade lectiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da
mesma.

3- As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para
o efeito, elaborar uma declaracéo justificativa da mesma.

4- O director de turma ou o professor titular podem solicitar os comprovativos adici-
onais que entendam necessarios a justificacao da falta.

5- A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsi-
vel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia subsequente a verificacdo da mesma.

6- A justificacdo de faltas por participacdo do aluno em actividades escolares nao
obrigatérias, devidamente autorizadas pelo encarregado de educagéo, é feita atraves
de informacao escrita dos docentes/dinamizadores ao professor titular de turma/director
de turma.

Artigo 118.°
Faltas Injustificadas

1- As faltas séo injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do n.° 1 do artigo 116.°;
b) A justificacédo tenha sido apresentada fora do prazo
c) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcacédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatoria.

2- Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacao da justifi-
cacao apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, através da caderneta do aluno ou, na falta
dela, pelo meio mais expedito.

Artigo 119.°
Excesso grave de faltas

1 - No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustifica-
das.

2 - Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem ex-
ceder o dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

3 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, por disciplina, os
pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convoca-
dos, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

a) Nos 2.° e 3.° ciclos, ocorrendo cinco faltas injustificadas, acumuladas em varias
disciplinas, mesmo que em nenhuma delas seja atingida metade do limite legal, deve o
director de turma convocar o encarregado de educacéo ou o aluno, se de maior idade.

4 - A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo im-
putdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a res-
pectiva comissao de proteccao de criancas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela
escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6 - Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagcdo da medida correctiva de ordem de saida da
sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 126.°, bem como as auséncias decorrentes
da aplicacédo da medida disciplinar sancionatoria de suspenséo prevista na alinea c) do
n.° 2 do artigo 128.°.

Artigo 120.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
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1- Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagcédo do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um
plano individual de trabalho (PIT) que incidira sobre todo o programa curricular do nivel
que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2- Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino se-
cundario, a violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior
obriga ao cumprimento de um PIT, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendiza-
gens.

3- O recurso ao PIT previsto nos numeros anteriores apenas pode ocorrer uma Uni-
ca vez no decurso de cada ano lectivo.

4- O cumprimento do PIT por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horério lectivo, competindo ao conselho pedagogico definir os termos da sua realiza-
cao;

5- O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacédo de cumprir o hora-
rio lectivo da turma em que se encontra inserido.

6- O PIT é reduzido a escrito, dele constando os objectivos, as tarefas, calendario,
espacos/locais, horério, recursos, intervenientes docentes e outros, obedecendo aos
principios e procedimentos seguintes:

a) Elaboracao pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelos docentes da ou
das disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite legal de faltas injustificadas, tratan-
do-se de discente dos 2.° ou 3.° ciclos;

b) E dado a conhecer ao aluno e respectivos director de turma/encarregado de edu-
cacdo, que o assinarao e dele obterdo uma copia;

c) Possibilidade de contemplar a frequéncia de apoio educativo ou acompanhamen-
to pelos servigos de psicologia e orientacéo;

d) Compatibilidade com eventual plano de acompanhamento, de recuperacdo ou de
desenvolvimento que o aluno ja esteja a sequir;

e) A sua execucado nao deve exceder as quatro semanas, salvo em situacées espe-
ciais, devidamente fundamentadas;

f) Terd a supervisdo do professor titular de turma, no 1.° ciclo e dos professores das
disciplinas envolvidas, nos 2.° e 3.° ciclos, com conhecimento ao director de turma;

g) Realizado o PIT, o aluno faz a auto-avaliagdo do seu desempenho e os docentes
que leccionam as disciplinas abrangidas procedem a uma apreciacao global, que sera
dada a conhecer, por escrito, ao aluno e respectivo encarregado de educagao;

h) Os docentes responsaveis pelo PIT apresentam-no ao departamento curricular,
no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, para analise dos resultados
obtidos e tomada de deciséo, no final do ano lectivo;

i) O PIT, com a auto-avaliacdo do aluno e a apreciacgéo final dos professores, é ar-
quivado no processo individual do aluno.

7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
0 departamento curricular, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma de avaliagédo do final do
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ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

8- Apos o estabelecimento do PIT, a manutencao da situacdo do incumprimento do
dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da escola, na imi-
néncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular al-
ternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

9- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencado no ano
de escolaridade que o aluno frequenta.

CAPITULO VI
Regime Disciplinar dos Alunos

SECCAO |
Infraccéo

Artigo 121.°
Qualificacdo da infraccéo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 111.° em termos
qgue se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou
das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccao, passivel da apli-
cacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 122.°
Participacao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhe-
cimento de comportamentos susceptiveis de constituir infrac¢ao disciplinar nos termos
do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao director do agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada.

2- O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve co-
munica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma, o qual,
no caso de 0s considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3- A participagdo deve, logo que possivel, ser reduzida a escrito, em impresso proé-
prio, adoptado no Agrupamento.

Artigo 123.°
Tipificagdo dos Comportamentos Infractores

1- Um comportamento infractor é considerado LEVE quando ocorre:

a) A néo justificacdo do incumprimento dos deveres de pontualidade e de assidui-
dade;
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b) O desrespeito pelo direito a educacédo e ensino dos restantes alunos;

c) O nédo acatamento de orientagdes ou instrucdes do pessoal docente ou nao do-
cente.

2- Um comportamento infractor € considerado GRAVE, quando ocorre:
a) Saida da escola durante o periodo lectivo, sem a devida autorizagao;

b) Insubordinacéo reiterada, face a orientacdes ou instru¢cdes do pessoal docente e
nao docente;

c) Violacao reiterada dos deveres de respeito e de correc¢do nas relacbes com os
elementos da comunidade escolar;

d) Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar;

e) Danificagdo intencional das instalagbes da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar.

3- Um comportamento infractor € considerado MUITO GRAVE, quando ocorre:

a) Violacao dos deveres de respeito e de correccdo sob a forma de injarias, de di-
famacao ou de calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade educativa dolosamente
provocada de que resulte ofensa no corpo ou saude particularmente dolorosa ou per-
manente;

c) Danificacdo intencional das instalacdes da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar perpetrada com violéncia ou de que resulte
prejuizo particularmente elevado;

d) As infraccdes referidas, designadamente, na alinea b) do ponto 1; e nas alineas
c) e d) do ponto 2, poderdo ser consideradas Leves, Graves ou Muito Graves, de acor-
do com a apreciacdo dos érgaos competentes.

SECCAO I
Medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 124.°
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatérias

1- Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosse-
guem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2- As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das actividades da escola, a correcgdo do compor-
tamento perturbador e o refor¢o da formacgéao civica do aluno, com vista ao desenvolvi-
mento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
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outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de respon-
sabilidade e das suas aprendizagens.

3- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

4- As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objectivos
da sua educacao e formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projecto educativo da escola, nos termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 125.°
Determinagao da medida disciplinar

1- Na determinacéo da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar, de-
ve ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.

2- Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3- Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, bem como a acumulacéo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia, em es-
pecial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 126.°
Medidas correctivas

1- As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 124.°, assumindo uma natureza eminente-
mente preventiva.

2- Sao medidas correctivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto
no numero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o traba-
lho escolar;

C) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do alu-
no na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a activi-
dades lectivas;

e) A mudanca de turma.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das
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relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deve-
res como aluno.

4- Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquan-
to que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem compe-
téncia para repreender o aluno.

5- A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar,
o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e
quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver durante a sua
auséncia, com a indicacao de regresso ao espaco de aula, no final do tempo da mes-
ma.

6- A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e e) don. 2 é
da competéncia do director do agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir 0
director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

7- A aplicacéo e posterior execucdo da medida correctiva prevista na alinea d) do
n.° 2, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

8- As tarefas e actividades de integracdo escolar, previstas na alinea c) do n.° 2,
devem respeitar 0s requisitos seguintes:

a) Permanéncia do aluno, acompanhado por docente, técnico ou elemento do pes-
soal ndo docente, em espaco adequado, designadamente, Biblioteca, Sala de Estudo
ou SEAE/SPO, preferencialmente, no periodo de tempo e realizando actividades edu-
cativas adequadas a prevencao do incumprimento que Ihes deu origem; ou

b) Colaboracdo do aluno na limpeza, arranjo ou arrumacdo de espa-
cos/equipamentos;

c) A aplicacdo da medida é dada a conhecer ao aluno e ao respectivo encarregado
de educacao, identificando, claramente, as actividades que o discente deve realizar, 0
calendario, as horas, 0s recursos, 0S espacos, 0s acompanhantes e o registo da exe-
cucao das tarefas, que € assinado, regularmente, pelo aluno e pelos acompanhantes;

d) Apés ter sido executada a medida, a fundamentacéo da decisdo e o respectivo
guido de aplicacdo devem ser arquivados no processo individual do aluno.

9- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, previsto na alinea d) do n.° 2, deve seguir um guido,
em impresso proprio, que € dado a conhecer ao aluno e ao respectivo encarregado de
educacao, que identifique, claramente, os espagos/equipamentos interditos e as even-
tuais condicionantes da sua utilizacéo pelo aluno, o calendario, as horas.

a) Apos ter sido executada a medida, a fundamentagdo da decisdo e o respectivo
guido de aplicacdo devem ser arquivados no processo individual do aluno.

10- A aplicacdo das medidas correctivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais
ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 127.°
Incumprimentos especificos e medidas disciplinares aplicaveis

1- Serdo objecto de procedimento harmonizado, 0s seguintes incumprimentos, por
parte do aluno: uso indevido do cartdo magnético individual; atrasos injustificados as
aulas; perturbacao das aulas com conversa paralela/brincadeira; desrespeito pelas ori-
entacOes do professor; profericdo de impropérios e desobediéncia nos recreios, lanca-
mento de lixo para o chéo; e requisicdo de almogo sem o0 consumir.

2- Tendo por referéncia cada ano lectivo:
a) A primeira ocorréncia o aluno é advertido;

b) Quando o aluno atinge 3 incumprimentos, o professor titular de turma/director de
turma convoca o encarregado de educagéo;

c) Quando o aluno acumula 6 incumprimentos, é-lhe aplicada a medida correctiva
de “realizacdo de tarefas e aciefvoddidesomdame
No acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipa-
mentos;

d) Quando o aluno registar 9 incumprimentos, é-lhe aplicada a medida sancionato-
rade “repreensao r egindacandas medidascorectivaswederida u
na alinea anterior;

e) Quando um aluno subsidiado, no ambito da Accéo Social Escolar, reiteradamen-
te, tira a senha de almoco e ndo almoca, ao atingir quatro incumprimentos, é-lhe apli-
cada a medida disciplinar sancionatéria de repreenséao registada. Nao sdo contabiliza-
dos como incumprimentos situacées de adoecimento do aluno no proprio dia. (Ver
Anexo llI)

Artigo 128.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢dao disciplinar impu-
tada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenci-
ou, ou dela teve conhecimento, a direccdo do agrupamento de escolas, com conheci-
mento ao director de turma.

2- Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspenséao por um dia;

c) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;
d) A transferéncia de escola.

3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando
a infraccao for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respectivo,
sendo do director do agrupamento de escolas nas restantes situagoes, averbando-se
no respectivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do acto decisorio, a
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data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que nor-
teou tal deciséo.

4- Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia
pode ser aplicada pelo director do agrupamento de escolas, garantidos que estejam 0s
direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a su-
portam;

5- A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao até 10 dias
Uteis é precedida da audi¢cdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo so6 da possibilidade de se pronunciar relativamen-
te aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo
o director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6- Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de actividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela
sua execucao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabe-
lecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

7- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola com-
pete ao director regional de educacao respectivo, apds a conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 130.°, e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

8- A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicavel
a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de trans-
porte publico ou escolar.

9- Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao director do
agrupamento de escolas decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno
no patrimonio escolar.

Artigo 129.°
Cumulacédo de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do ar-
tigo 126.° é cumulavel entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas € cumulavel apenas com a
aplicacao de uma medida disciplinar sancionatéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, por cada infraccdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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SECCAO IlI
Procedimento disciplinar

Artigo 130.°
Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1- A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamen-
tos susceptiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 128.°, é do director do agrupamento de escolas, de-
vendo o despacho instaurador e de nhomeacéao do instrutor, que deve ser um professor
da escola, ser proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento da situacéo.

2- No mesmo prazo, o director notifica os pais ou encarregados de educacdo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente electrénico,
telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

3- Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao proprio, pessoal-
mente.

4- O director do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomea-
cdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disci-
plinar.

5- A instrucéo do procedimento disciplinar € efectuada no prazo maximo de quatro
dias lteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais dili-
géncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado de educacao.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audi-
éncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora,
se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta
possa ser adiada.

7- No caso de o respectivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissao
de proteccao de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do director de turma.

8- Da audiéncia € lavrada acta de que consta o extracto das alegacfes feitas pelos
interessados.

9- Finda a instrucéo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao direc-
tor do agrupamento de escolas, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em
termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quan-
to ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 125.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria e ou/correctiva, se aplicavel.
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10- Do documento referido no nimero anterior, é extraida cépia que, no prazo de
um dia util, € entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou 0 respectivo encarrega-
do de educacgéo, quando o aluno for menor de idade.

11- No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a
mesma é comunicada para decisdo do director regional de educacgédo, no prazo de um
dia atil.

12- A decisao € passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no ar-
tigo 154.

Artigo 131.°
Suspenséo preventiva do aluno

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o
director pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamen-
tado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcio-
namento das actividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola; ou

C) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2- A suspensao preventiva tem a duracdo que o director do agrupamento de esco-
las considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devi-
damente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspen-
sdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos es-
tabelecidos no regulamento interno da escola.

4- Os dias de suspensado preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo
128.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 130.°.

5- O encarregado de educacéo é imediatamente informado da suspenséo preventi-
va aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o director do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respec-
tiva comisséo de proteccéo de criangas e jovens.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de au-
séncia da escola, o plano de actividades previsto no n.° 6 do artigo 128.°.

7- A suspensdao preventiva do aluno é comunicada, por via electrénica, pelo director
do agrupamento de escolas ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Minis-
tério da Educagdo e a direccdo regional de educacédo respectiva, sendo identificados
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sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao
de suspensao.

Artigo 132.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1- A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é profe-
rida no prazo maximo de um dia atil, a contar do momento em que a entidade compe-
tente para o decidir receber o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2- A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se ini-
cia a execucao da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucao da medida, nos termos do niUmero seguinte.

3- A execucgdo da medida disciplinar sancionatoria, com excepc¢éo da referida na
alinea e) do n.° 2 do artigo 128.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condic6es em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
decurso dessa suspenséo.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da recepcédo do processo disciplinar na direc¢éo regional de educacao
respectiva.

5- Da deciséao proferida pelo director regional de educacao respectivo que aplique a
medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo encarregado de educa-
céo, quando o aluno for menor de idade.

6- A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aguele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respectivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre gque a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é reali-
zada através de carta registada com aviso de recepcao, considerando-se o aluno, ou,
guando este for menor de idade, os pais ou o respectivo encarregado de educacao,
notificado na data da assinatura do aviso de recepcao.

Artigo 133.°
Execucado das medidas correctivas ou disciplinares sancionatorias

1- Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o acompanha-
mento do aluno na execucao da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de edu-
cacao e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identifi-
cadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida correctiva de actividades de integracdo na escola ou no mo-
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mento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancio-
natéria de suspenséo da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracédo do alu-
no na escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida discipli-
nar sancionatoria.

4- Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colabo-
racao dos servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 134.°
Recurso hierarquico

1- Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos
gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2- O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.

3- O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cumprindo ao respectivo director a adequada notificacdo, nos termos
dos n.°s 6 e 7 do 132.°.

Artigo 135.°
Intervencao dos pais e encarregados de educacgao

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua concluséo, os pais e encarregados de educacado devem contribuir para o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objectivos de refor¢co da formacao civica
do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 136.°
Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na
presente lei, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade
civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da
eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2- Sempre que os factos referidos no artigo 107.° ou outros comportamentos espe-
cialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve o director do agrupamento
de escolas comunicéa-los ao Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria
de familia e menores ou as entidades policiais.

3- Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simul-
taneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direc¢cdo da escola comunicar tal
facto a comisséo de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério
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Puablico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha,
a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recur-
S0, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais.

4- Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o niumero anterior de-
pender de queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria direccao
da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concre-
to, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacgéo do aluno em questao.

CAPITULO VII

Artigo 137.°
Seguranca na Escola

1- O delegado de seguranca deve ser escolhido de entre o subdirector e adjuntos
do Director.

2- Ao delegado de seguranca compete:

a) Organizar e aprovar o Plano de Seguranca das escolas do Agrupamento;
b) Sinalizar as zonas de saida, bocas de incéndio, extintores, etc.;

c) Realizar dois simulacros por ano lectivo, até ao final do 2.° periodo;

d) Detectar e inventariar as falhas de seguranca;

e) Providenciar no sentido de colmatar as faltas de seguranca;

f) Disponibilizar namero de telefone, para o caso de toque de sinal de alarme;

g) Supervisionar o estabelecido no Regulamento do Cartdo Magnético de identifi-
cacao (Anexo VI).

CAPITULO VI

Artigo 138.°
Delegado de Instalagdes

1- O cargo de Delegado de Instalagbes € atribuido, pelo Director, a um Professor do
Quadro da Escola.

2- Sao competéncias do Delegado de Instalacdes:
a) Supervisionar o inventario patrimonial da escola;
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b) Desencadear os mecanismos inerentes a manutencao e actualizacdo do patri-
monio escolar.

CAPITULO IX

Artigo 139.°
Disposicdes finais e transitorias

1- O regulamento interno da escola € publicitado na escola, em local visivel e ade-
quado, designadamente, na sua pagina electronica, e fornecido gratuitamente ao aluno,
qguando inicia a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja objecto de ac-
tualizagao.

2- Os horarios e normas de cada servi¢o sédo afixados em local proprio.

3- Os Critérios e Procedimentos de Avaliacdo adoptados no Agrupamento serdo
aprovados no Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano escolar.

4- Todos os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orienta-
cao educativa devem elaborar/rever e aprovar o seu Regimento, nos primeiros 30 dias
do mandato do érgao.

5- Nao é permitida a acumulacéo de cargos:
a) Que tenham representacdo no mesmo 6rgao;
b) De membro da direc¢do executiva e de representante no Conselho Geral,

c) De representante no Conselho Geral e de representante no Conselho Peda-
gogico.
6- A substituicdo dos membros de 6rgéos colegiais, por cessacao de funcdes dos ti-
tulares, vigora s6 até ao final do mandato destes.

7- A reducdo da componente lectiva do horario dos docentes para o desempenho
de cargos serd estabelecida em funcao do crédito global, pelo Director, ouvido o Con-
selho Pedagdgico.

8- O presente Regulamento abrange as ocorréncias que envolvam membros da
comunidade educativa na rampa de acesso que liga a portaria da escola Basica D. Du-
arte a estrada nacional n.° 337.

9- Tudo o que nao esta definido neste Regulamento Interno rege-se por legislacédo
prépria subsidiaria, designadamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo e a Lei
n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario,
alterada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, e pela Lei n.° 39/2010, de 2 de Setem-
bro.

10- A sua revisao podera ocorrer, no inicio de cada ano escolar, por proposta do Di-
rector, ratificada pelo Conselho Geral, ou por iniciativa deste.

11- O presente Regulamento Interno, os Projectos Educativo e Curricular e o Plano
Anual de Actividades do Agrupamento, bem como a legislacéo relativa ao funciona-
mento da escola, designadamente, o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secunda-
rio, devem estar disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade edu-
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cativa, na pagina electronica do Agrupamento, havendo ainda versdes impressas dis-
poniveis nos Servicos de Administracéo Escolar.
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